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閲
覧
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た 

キ
ャ
リ
ア
の
成
長
と
転
換
点
を
見
据
え
た 

仕
事
へ
の
取
り
組
み 

仕
事
内
容 

各
仕
事
に
対
す
る
成
果 

前
職
で
は
お
弁
当
チ
ェ
ー
ン
の
店
長

や
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
と
し
て
Ｂ
ｔ
ｏ

Ｃ
経
験
を
積
み
、
そ
の
後
Ｂ
ｔ
ｏ
Ｂ
法

人
営
業
を
志
望
し
て
２
０
０
６
年
に
テ

ィ
ー
ペ
ッ
ク
に
営
業
職
と
し
て
入
社
し

ま
し
た
。 

営
業
未
経
験
か
ら
成
果
を
上
げ
、
社

長
賞
を
受
賞
。
そ
の
後
、
ス
ト
レ
ス
チ

ェ
ッ
ク
の
受
注
や
提
案
を
通
じ
て
専
門

性
を
深
め
、
２
０
１
６
年
に
は
営
業
企

画
と
し
て
新
た
な
業
務
に
挑
戦
。
営
業

活
動
や
セ
ミ
ナ
ー
企
画
、
シ
ス
テ
ム
導

入
を
サ
ポ
ー
ト
し
、
契
約
先
を
増
加
さ

せ
ま
し
た
。 

管
理
職
と
し
て
の
経
験
も
積
み
、
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
業
務
に
特
化
す
る
た
め

Ｐ
職
（
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
）
へ
異
動

し
、
専
門
性
を
磨
く
キ
ャ
リ
ア
を
選
択

し
ま
し
た
。 

ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
コ
ー
ス
（
Ｐ
） 
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新
規
営
業
で
は
、
サ
ー
ビ
ス
の
メ
リ

ッ
ト
や
競
合
と
の
比
較
を
通
じ
て
、
顧

客
に
当
社
の
優
位
性
を
し
っ
か
り
伝
え

る
こ
と
を
意
識
し
て
い
ま
し
た
。 

お
客
様
の
ニ
ー
ズ
を
正
確
に
把
握
す

る
た
め
に
、
対
面
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
増
や
し
、
細
か
な
サ
ー
ビ
ス

に
つ
い
て
積
極
的
に
提
案
し
な
が
ら
、

信
頼
関
係
を
築
き
ま
し
た
。 

お
客
様
の
困
り
ご
と
を
引
き
出
し
、

当
社
の
提
供
で
き
る
解
決
策
を
明
確
に

伝
え
る
こ
と
で
、
困
っ
た
時
に
頼
り
に

し
て
も
ら
え
る
関
係
を
構
築
し
ま
し

た
。
オ
ン
ラ
イ
ン
が
増
え
て
も
、
信
頼

を
基
盤
と
し
た
関
係
作
り
を
大
切
に
し

て
い
ま
す
。 

今
後
を
含
め
た 

当
社
で
の
キ
ャ
リ
ア
の
考
え 

子
供
が
生
ま
れ
た
こ
と
で
、
家
庭
と

仕
事
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
、
キ
ャ
リ
ア

を
ど
う
進
め
る
か
を
真
剣
に
考
え
ま
し

た
。 最

初
は
管
理
職
を
目
指
す
こ
と
も
考

え
ま
し
た
が
、
自
分
の
得
意
分
野
を
活

か
す
こ
と
で
会
社
に
も
貢
献
で
き
る
と

感
じ
、
戦
略
推
進
課
で
の
経
験
が
そ
の

方
向
に
繋
が
っ
た
と
思
い
ま
す
。 

収
入
を
増
や
す
た
め
に
は
活
躍
が
必

要
で
、
無
理
に
管
理
職
に
な
ら
ず
に
専

門
性
を
伸
ば
す
こ
と
で
、
Ｐ
職
と
し
て

会
社
に
価
値
を
提
供
で
き
る
と
感
じ
て

い
ま
す
。 

今
後
は
、
得
意
分
野
を
さ
ら
に
伸
ば

し
、
将
来
的
に
は
管
理
職
と
し
て
も
貢

献
で
き
る
道
を
模
索
し
て
い
ま
す
。 

自
分
の
テ
ー
マ
を
持
ち
続
け
る
こ
と

が
、
キ
ャ
リ
ア
に
お
い
て
重
要
だ
と
考

え
て
い
ま
す
。 
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閲
覧
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た 

健
康
経
営
と
人
事
業
務
の
両
立
を
目
指
す 

キ
ャ
リ
ア 

仕
事
内
容 

各
仕
事
に
対
す
る
成
果 

入
社
当
初
は
求
職
者
管
理
や
労
務

業
務
を
担
当
し
、
そ
の
後
産
休
・
育

休
を
経
て
採
用
や
教
育
研
修
業
務
に

も
携
わ
り
ま
し
た
。 

家
庭
と
の
両
立
を
考
慮
し
、
テ
ィ

ー
ペ
ッ
ク
で
初
め
て
健
康
経
営
業
務

を
担
当
。
試
行
錯
誤
の
中
、
会
社
の

後
押
し
を
受
け
て
進
め
、
公
共
機
関

や
社
内
の
有
識
者
と
協
力
し
福
利
厚

生
を
改
善
し
ま
し
た
。 

そ
の
結
果
、「
健
康
経
営
優
良
法

人
ホ
ワ
イ
ト
５
０
０
」
の
認
定
を
継

続
的
に
更
新
で
き
ま
し
た
。 

さ
ら
に
、
評
価
制
度
や
等
級
制
度

な
ど
、
社
員
に
関
わ
る
人
事
制
度
の

業
務
も
担
当
し
、
社
員
が
気
持
ち
よ

く
働
け
る
環
境
作
り
に
貢
献
し
て
い

ま
す
。 

ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
コ
ー
ス
（
Ｐ
） 
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「
ホ
ワ
イ
ト
５
０
０
」
の
認
定
を

継
続
す
る
に
は
新
た
な
取
り
組
み
だ

け
で
な
く
、
現
行
の
実
績
を
維
持
す

る
こ
と
が
重
要
で
す
。 

プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
感
じ
つ
つ
も
、

社
員
が
快
適
に
働
け
る
環
境
作
り
を

目
指
し
、
任
さ
れ
た
仕
事
に
全
力
で

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。 

健
康
経
営
は
当
社
に
は
な
か
っ
た

分
野
で
あ
り
、
進
め
方
に
試
行
錯
誤

を
重
ね
る
中
で
、
そ
の
過
程
を
楽
し

み
な
が
ら
学
ん
で
い
ま
す
。 

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
業
務
は
、 

ル
ー

チ
ン
ワ
ー
ク
が
多
い
た
め
、
毎
年
同

じ
方
法
に
な
ら
な
い
よ
う
工
夫
を
凝

ら
し
、
限
ら
れ
た
時
間
内
で
改
善
策

を
見
出
し
て
い
く
こ
と
を
心
が
け
て

い
ま
す
。 

今
後
を
含
め
た 

当
社
で
の
キ
ャ
リ
ア
の
考
え 

キ
ャ
リ
ア
に
関
し
て
思
い
が
強

い
と
い
う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
当
時
の
人
事
制
度
や
担
当
業

務
を1

人
で
こ
な
す
も
の
が
広
く

あ
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
入
社
か
ら

１
～
２
年
目
く
ら
い
で
主
任
ク
ラ

ス
に
昇
格
し
て
い
ま
し
た
。 

現
在
は
仕
事
と
家
庭
を
両
立
し

な
が
ら
健
康
経
営
の
業
務
を
軸

に
、
人
事
部
門
で
Ｐ
職
の
役
割
を

担
っ
て
い
ま
す
が
、
さ
ら
に
ス
ペ

シ
ャ
リ
ス
ト
と
し
て
の
ス
キ
ル
を

高
め
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。 


