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私
疾
病
の
う
つ
病
で
休
職
中
の
社
員
の
主
治
医
か
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「
在
宅
勤
務
で
あ
れ
ば
復
職
可
能
」と
診
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書

ど
う
対
応
す
れ
ば
よ
い
か
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「
再
起
力
」や「
回
復
力
」を
意
味
す
る
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
。
心
理
学
的
に
は
、
困
難
や
逆
境
に
よ
る
ス
ト
レ
ス

に
よ
り
、一時
的
に
不
適
応
な
状
態
に
な
って
も
再
起
し
、健
康
状
態
を
回
復・維
持
で
き
る
力
の
こ
と
を
示
し

て
い
る
。
近
年
、コ
ロ
ナ
禍
に
代
表
さ
れ
る
よ
う
に
不
確
実
で
不
安
定
な
様
相
が
強
ま
り
、個
人
や
企
業
、そ

し
て
世
界
全
体
に
と
って
、
困
難
や
逆
境
を
乗
り
切
る
知
恵
と
し
て「
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
」が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、本
稿
で
は「
働
く
人
や
職
場
に
と
って
の
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
」と「
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る

レ
ジ
リ
エ
ン
ス
」に
つ
い
て
論
じ
て
み
た
い
。

働
く
人
や

職
場
に
と
って
の

レ
ジ
リ
エ
ン
ス

困
難
や
逆
境
か
ら	

再
生
、回
復
す
る
力

　
毎
年
、4
月
を
迎
え
る
と
新
入
社
員

が
組
織
に
彩
り
と
活
気
を
与
え
く
れ
る
。

彼
ら
、
彼
女
ら
は
、
希
望
と
不
安
が
な

い
交
ぜ
に
な
り
な
が
ら
、新
し
い
環
境

に
順
応
し
て
い
く
心
構
え
を
持
つ
で
あ

ろ
う
。
た
だ
今
春
は
、少
し
様
子
が
異

な
る
か
も
し
れ
な
い
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
で
、職
場
や
仕

事
の
あ
り
方
が
変
容
し
て
い
る
可
能
性

も
あ
る
か
ら
だ
。

　
「
想
像
し
て
い
た
こ
と
と
違
う
」と
い

う
事
態
は
当
然
起
こ
り
得
る
。
思
い
ど

お
り
に
い
か
な
い
こ
と
は
日
常
茶
飯

事
だ
が
、そ
れ
に
環
境
変
化
が
伴
う
と
、

よ
り
ス
ト
レ
ス
フ
ル
な
状
態
に
な
る
可

能
性
が
高
い
。
そ
の
結
果
、感
情
バ
ラ

ン
ス
が
崩
れ
た
り
、ミ
ス
を
多
発
し
た

り
、休
み
が
ち
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
り

…
…
と
い
う
こ
と
が
散
見
さ
れ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
と
き
、有
効
な
の
が
レ

ジ
リ
エ
ン
ス
で
あ
る
。

　
レ
ジ
リ
エ
ン
ス（resilience

）と
は

「
再
起
力
」や「
回
復
力
」を
意
味
し
、元

来
は
物
理
学
分
野
で
用
い
ら
れ
て
い
た

言
葉
で
あ
る
。
心
理
学
的
な
意
味
と
し

て
は
、さ
ま
ざ
ま
な
困
難
や
逆
境
に
よ

る
ス
ト
レ
ス
に
直
面
し
た
際
に
、一
時

的
に
不
適
応
な
状
態
に
な
っ
た
と
し
て

も
再
起
す
る
こ
と
が
で
き
、心
理
的
な

健
康
状
態
を
回
復
し
て
維
持
で
き
る
力

の
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
近
年
は
、日

常
的
に
さ
ら
さ
れ
る
ス
ト
レ
ッ
サ
ー

（
ス
ト
レ
ス
を
与
え
る
要
因
）か
ら
の
影

響
は
不
可
避
で
あ
り
、そ
の
予
防
要
因

や
緩
衝
要
因
と
し
て
注
目
を
集
め
て
い

る
。

　
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
の
定
義
と
し
て
は
、

M
asten, Best and G

arm
ezy

（
１
９
９
０
）に
よ
っ
て
提
示
さ
れ
た
、

「
自
己
が
日
常
生
活
に
お
け
る
困
難
な

状
況
に
遭
遇
し
て
も
適
応
で
き
る
強
さ

や
力
を
も
つ
と
い
う
信
念
や
、困
難
な

状
況
へ
の
適
応
の
プ
ロ
セ
ス
や
結
果
の

こ
と
で
あ
る
」と
い
う
説
明
が
多
く
用
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い
ら
れ
て
い
る
。
困
難
や
逆
境
に
直
面

し
た
と
き
、
心
折
れ
る
こ
と
な
く
、
立

ち
直
り「
う
ま
く
適
応
で
き
る
能
力
」で

あ
り
、
成
長
す
る
能
力
、
し
な
や
か
な

強
さ
を
意
味
す
る
概
念
と
い
え
る
。

　
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
は
、不
確
実
で
不
安

定
な
現
代
に
お
い
て
、非
常
に
重
要
な

も
の
で
あ
り
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
、
健
全

に
生
き
て
い
く
た
め
の
知
恵
と
言
っ
て

も
過
言
で
は
な
い
。
た
と
え
ば
、新
入

社
員
や
転
任
者
な
ど
環
境
変
化
を
経
験

す
る
状
態
に
あ
っ
て
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を

高
め
る
こ
と
は
、そ
の
環
境
に
早
期
に

適
応
し
、よ
り
良
い
状
況
に
導
く
た
め

に
有
効
な
手
段
で
あ
る
。

レ
ジ
リ
エ
ン
ス
低
下
を
招
く	

認
知
の
歪
み
と	

イ
ラ
シ
ョ
ナ
ル
ビ
リ
ー
フ

　
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
は
い
く
つ
か
の
要
素

で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。Karen 

Reivich

（
２
０
０
２
）は
そ
の
構
成
要

素（
力
）を
、感
情
調
整
力
、衝
動
調
整

力
、共
感
力
、楽
観
力
、原
因
分
析
力
、

自
己
効
力
感
、
リ
ー
チ
ア
ウ
ト
力（
働

き
か
け
力
）の
７
つ
で
あ
る
と
示
し
て

い
る（
表
１
参
照
）。
こ
れ
ら
の
力
＝
能

力
を
結
集
し
て
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
は
成
り

立
つ
の
で
あ
る
。

　
こ
こ
に
示
さ
れ
た
能
力
は
、誰
も
が

持
っ
て
い
る
も
の
だ
が
、そ
れ
に
気
づ

い
て
い
な
か
っ
た
り
、ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な

状
況
に
押
し
つ
ぶ
さ
れ
て
低
下
し
て
い

た
り
す
る
こ
と
が
あ
る
。
た
と
え
ば
、

若
手
社
員
が
や
る
気
が
な
い
よ
う
に
見

え
た
り
、妙
に
ふ
て
腐
れ
て
い
た
り
と
、

対
応
に
困
る
状
態
で
あ
る
と
き
、そ
の

人
の
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
が
低
下
し
て
い
る

可
能
性
は
高
い
。

　
ス
ト
レ
ス
に
よ
っ
て
レ
ジ
リ
エ
ン
ス

が
低
下
す
る
原
因
は
い
く
つ
か
考
え
ら

れ
る
が
、対
人
関
係
や
職
務
に
お
け
る

ス
ト
レ
ス
の
場
合
は
、
主
に
、
物
事
に

対
し「
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
受
け
取
り
方
」を

し
て
い
る
こ
と
が
多
い
。
た
と
え
ば
、

注
意
を
受
け
た
と
き
に
、被
害
を
受
け

た
よ
う
に
考
え
る
こ
と
や
、自
分
は
ダ

メ
だ
と
思
い
込
む
こ
と
、責
め
ら
れ
た
、

馬
鹿
に
さ
れ
た
と
い
う
よ
う
に
受
け

取
っ
て
し
ま
う
と
い
う
も
の
だ
。

　
認
知
療
法
で
は
こ
れ
を「
認
知
の
歪

み
」、論
理
情
動
療
法
で
は「
イ
ラ
シ
ョ

ナ
ル
ビ
リ
ー
フ（
非
論
理
的
な
信
念
）」

と
呼
ぶ
、
こ
う
し
た
受
け
取
り
方
は
、

人
間
関
係
上
の
ス
ト
レ
ス
を
高
め
、モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
低
下
さ
せ
る
こ
と
に

非
常
に
強
く
影
響
す
る
。

　
認
知
の
歪
み
の
例
と
し
て
は
、「
白

か
黒
か
」、「
良
い
か
悪
い
か
」な
ど
二

分
法
で
受
け
と
る
こ
と
や
、物
事
全
体

の
う
ち
悪
い
部
分
の
ほ
う
へ
目
が
行
き
、

良
い
部
分
は
見
な
く
な
っ
て
し
ま
う
選

択
的
抽
出
な
ど
が
あ
る
。
イ
ラ
シ
ョ
ナ

ル
ビ
リ
ー
フ
で
は
、「
〜
す
べ
き
で
あ

る
」と
い
う
完
璧
主
義
の
受
け
取
り
方

や
、
非
難
や
卑
下
、
我
慢
す
る
力
が
弱

い
と
い
う
欲
求
不
満
低
耐
性
な
ど
の
受

け
取
り
方
が
挙
げ
ら
れ
る
。

４
つ
の
パ
タ
ー
ン
に
分
類	

新
任
者
の
行
動
傾
向
の
特
徴

　
自
分
自
身
を
回
復
さ
せ
る
力
で
あ
る

レ
ジ
リ
エ
ン
ス
が
低
下
し
て
い
れ
ば
、自

ず
と
こ
の
よ
う
な
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
受
け

取
り
方
を
し
て
し
ま
う
可
能
性
は
高
い
。

　
あ
る
企
業
研
修
で
、主
任
ク
ラ
ス
の

方
か
ら
部
下
の
指
導
に
困
っ
て
い
る
と

い
う
相
談
が
あ
っ
た
。
そ
の
部
下
は
入

社
し
て
か
ら
年
月
は
経
っ
て
い
な
い
が
、

新
し
い
こ
と
を
教
え
よ
う
と
す
る
と
、

黙
っ
て
し
ま
い
表
情
は
動
か
ず
、ほ
と

ん
ど
反
応
し
な
く
な
っ
て
し
ま
う
と
い

う
。
ま
た
、い
く
つ
か
の
自
治
体
研
修

で
の
若
手
の
対
応
に
関
す
る
役
職
者
か

ら
の
相
談
で
は
、「
す
ぐ
だ
ん
ま
り
に

な
る
」「
す
ぐ
ふ
て
腐
れ
る
」「
逆
ギ
レ
す

る
」「
何
度
言
っ
て
も
同
じ
間
違
い
を
し

て
反
省
す
る
節
が
見
え
な
い
」「
泣
く
」

「
何
か
あ
る
と
す
ぐ
休
む
」な
ど
、心
が

折
れ
て
い
る
と
推
測
で
き
る
若
手
の
行

動
が
多
く
見
ら
れ
た
。

　
当
然
、す
べ
て
の
若
手
が
こ
う
い
っ

た
態
度
に
な
る
わ
け
で
は
な
い
。
率
先

し
て
行
動
し
、ミ
ス
も
学
び
と
考
え
前

向
き
に
取
り
組
む
人
も
い
る
。
そ
う

い
っ
た
人
た
ち
は
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
が
高

い
と
推
測
で
き
る
。
し
か
し
、上
記
の

よ
う
な
、意
欲
が
減
退
し
感
情
に
任
せ

る
な
ど
心
が
折
れ
て
い
る
状
態
に
陥
る

人
た
ち
は
、往
々
に
し
て
相
対
的
に
レ

ジ
リ
エ
ン
ス
が
低
い
状
態
で
あ
る
と
考

え
ら
れ
る
。
ゆ
え
に
、ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な

態
度
が
現
れ
る
の
だ
。
ち
な
み
に
、や

た
ら
と
反
抗
的
な
態
度
を
と
る
こ
と
も
、

建
設
的
に
物
事
を
受
入
れ
て
行
動
で
き

な
い
と
い
う
点
に
お
い
て
、心
が
折
れ

表１　レジリエンスの構成要素（『レジリエンスの教科書』より抜粋）
能力 概要

感情調整力 プレッシャーのもとで落ち着きを保つ能力。自分の感情に気
づき、コントロールする力（隠さず自覚する）

衝動調整力 欲求や衝動をコントロールする力
共感力 他者の心理的・感情的状態を示す手がかりをうまく読み取

ることができる力（非言語的情報を汲み取ることを含む）
楽観力 物事を良い方向へ変えられると信じ、未来に希望を持ち、比

較的明るいものと捉え、人生の方向をコントロールできると
信じる力

原因分析力 自分の問題の原因を正確に特定する能力
自己効力感 自分の能力を信じる力。有能感。問題を解決できると言う信

念と成功へ導く能力を信じる力
リーチアウト力

（働きかけ力）
失敗を恐れず物事に取組む、自分から物事や他者に関わっ
ていく力

表2　ある自治体における新任者の特徴分類
タイプ 行動傾向

① はりきり・しっかり系 問題はない。しっかり仕事に取組む。

② びくびく・指示待ち状態系 顔色を見ている。指示されないと行動
しない。

③ 注意嫌い系 表情や態度に注意を嫌がる状態が見
える。

④ 天然・ぼんやり系 響かない。ミスや失念が多いが気に
していない。
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て
い
る
様
子
と
見
な
す
こ
と
が
で
き
る
。

意
気
消
沈
し
て
塞
ぎ
込
ん
で
い
る
こ
と

だ
け
で
は
な
い
の
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
で
、あ
る
自
治
体
の
新
任
職

員
育
成
担
当
者
研
修
を
２
年
連
続
で

行
っ
た
際
、新
任
職
員
育
成
担
当
者
か

ら
見
た
新
任
者
の
特
徴
を
挙
げ
て
も

ら
っ
た
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
ら
を
集
計

す
る
と
４
つ
の
パ
タ
ー
ン
に
分
け
る
こ

と
が
で
き
た（
表
２
参
照
）。
以
下
、そ

れ
ぞ
れ
の
特
徴
を
説
明
し
て
い
く
。

＊　
＊　
＊

　
①
の「
は
り
き
り・し
っ
か
り
系
」は
、

特
に
仕
事
上
の
問
題
は
感
じ
ず
、き
ち

ん
と
適
切
な
質
問
を
し
て
き
て
、自
分

の
考
え
も
述
べ
る
新
任
者
で
あ
り
、教

え
が
い
も
あ
っ
て
本
人
も
吸
収
し
て
い

く
タ
イ
プ
で
あ
る
。
こ
の
タ
イ
プ
に
心

配
は
な
く
、レ
ジ
リ
エ
ン
ス
も
高
い
可

能
性
が
あ
る
。

　
②
の「
び
く
び
く
・
指
示
待
ち
状
態

系
」は
、
い
つ
も
何
を
言
わ
れ
る
か
恐

れ
て
い
る
か
の
よ
う
で
、
失
敗
を
怖

が
っ
て
自
分
か
ら
行
動
を
起
こ
す
こ
と

が
ほ
と
ん
ど
な
く
、す
べ
て
の
指
示
を

待
っ
て
い
る
タ
イ
プ
で
あ
る
。
指
示
が

な
い
こ
と
、教
え
て
く
れ
な
い
こ
と
に

不
満
は
持
っ
て
い
る
様
子
で
あ
る
。

　
③
の「
注
意
嫌
い
系
」は
、注
意
や
ア

ド
バ
イ
ス
を
す
る
と
ふ
て
腐
れ
、行
動

が
荒
々
し
く
な
っ
た
り
、「
教
え
て
も

ら
っ
て
い
な
い
の
に
言
わ
れ
る
」「
先
に

言
っ
て
く
れ
て
い
な
い
」な
ど
逆
ギ
レ

し
た
り
す
る
タ
イ
プ
で
あ
る
。

　
④
の「
天
然
・
ぼ
ん
や
り
系
」は
つ
か

み
ど
こ
ろ
が
無
く
、何
か
を
教
え
て
も

暖
簾
に
腕
押
し
の
よ
う
で
、打
っ
て
も

響
か
ず
、ボ
ー
ッ
と
し
て
い
て
間
違
い

や
抜
け
が
多
い
タ
イ
プ
で
あ
る
。
あ
っ

け
ら
か
ん
と
し
て
い
る
場
合
と
反
応
の

薄
い
場
合
が
あ
る
。

誰
に
で
も
起
こ
り
得
る	

好
ま
し
く
な
い
行
動
傾
向

　
こ
の
４
つ
の
パ
タ
ー
ン
は
、新
任
者

に
限
っ
て
の
こ
と
で
は
な
い
と
考
え
ら

れ
る
。

　
前
述
し
た
よ
う
に
、ス
ト
レ
ス
に
さ

ら
さ
れ
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
が
低
く
な
っ
て

い
る
場
合
、誰
に
で
も
②
〜
④
の
よ
う

な
好
ま
し
く
な
い
行
動
傾
向
が
起
こ
り

得
る
。
性
格
的
な
要
素
も
少
な
か
ら
ず

影
響
し
て
い
る
が
、物
事
に
対
す
る
認

知
の
歪
み
や
イ
ラ
シ
ョ
ナ
ル
ビ
リ
ー
フ

が
あ
る
こ
と
で
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
に
受
け
取

り
、好
ま
し
く
な
い
行
動
へ
と
変
容
さ

せ
て
し
ま
う
の
だ
。

　
こ
れ
ら
好
ま
し
く
な
い
行
動
は
、す

べ
て
自
分
を
守
る
術
だ
が
、
自
分
に

と
っ
て
も
他
者
に
と
っ
て
も
マ
イ
ナ
ス

の
状
況
に
陥
る
可
能
性
が
高
い
。
一
方
、

レ
ジ
リ
エ
ン
ス
が
機
能
し
て
高
め
ら
れ

て
い
れ
ば
、物
事
を
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
と

ら
え
、自
分
の
成
長
と
意
欲
の
糧
と
す

る
こ
と
が
で
き
る
た
め
、簡
単
に
心
が

折
れ
て
し
ま
う
こ
と
は
少
な
い
。

　
そ
こ
で
、認
知
変
容
を
試
み
る
こ
と

も
大
切
だ
が
、こ
こ
で
は
レ
ジ
リ
エ
ン

ス
を
高
め
る
支
援
を
考
え
て
い
き
た
い
。

レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
高
め
る	

個
人
の
取
り
組
み

　
で
は
、レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
高
め
る
た

め
に
何
を
す
れ
ば
良
い
の
か
？

　
そ
れ
は
、表
1
に
示
し
た
レ
ジ
リ
エ

ン
ス
の
構
成
要
素
で
あ
る
感
情
調
整
力
、

衝
動
調
整
力
、共
感
力
、楽
観
力
、原
因

分
析
力
、
自
己
効
力
感
、
リ
ー
チ
ア
ウ

ト
力（
働
き
か
け
力
）を
知
り
、意
識
し

て
伸
ば
す
こ
と
で
あ
る
。
個
人
が
意
識

し
て
、各
能
力
を
高
め
る
取
り
組
み
を

行
い
、
上
司
や
先
輩
な
ら
ば
、
各
能
力

を
高
め
る
サ
ポ
ー
ト
を
行
う
こ
と
で
レ

ジ
リ
エ
ン
ス
は
向
上
に
つ
な
が
る
の
で

あ
る
。

　
ま
ず
、個
人
の
取
り
組
み
を
挙
げ
る
。

自
分
に
と
っ
て
簡
単
に
取
り
組
め
そ
う

な
こ
と
か
ら
、実
践
し
て
ほ
し
い
。

　
感
情
調
整
力
を
伸
ば
す
た
め
に
は
、

困
難
や
逆
境
に
直
面
し
た
と
き
に
、ひ

と
呼
吸
を
置
く
こ
と
が
有
効
だ
。
深
呼

吸
を
３
回
程
度
行
っ
て
落
ち
着
い
て
か

ら「
自
分
の
感
情
は
何
で
あ
る
か
」を
と

ら
え
る
と
、
感
情
的
に
な
っ
た
り
、
む

や
み
に
慌
て
た
り
す
る
こ
と
な
く
冷
静

に
な
る
こ
と
が
で
き
る
。
最
近
、よ
く

耳
に
す
る
ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

（
怒
り
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
）で
は
、６
回

の
深
呼
吸
を
推
奨
し
て
い
る
。
間
を

取
る
こ
と
で
、自
分
の
感
情
は
怒
り
な

の
か
、
恥
ず
か
し
さ
な
の
か
、
恐
れ
な

の
か
な
ど
を
探
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
。

自
分
の
感
情
に
気
づ
く
こ
と
が
冷
静
に

な
る
た
め
の
最
初
の
行
動
で
あ
る
。
こ

れ
は
、衝
動
調
整
力
と
深
く
か
か
わ
っ

て
い
る
。
い
っ
た
ん
冷
静
に
な
る
こ
と

で
、衝
動
的
な
言
動
や
行
動
の
抑
制
に

つ
な
が
る
。
い
わ
ゆ
る
自
制
心
で
あ
り
、

欲
求
不
満
状
態
に
耐
え
る
力
に
も
用
い

る
こ
と
が
で
き
る
。

　
共
感
力
は
、自
分
と
周
囲
の
人
々
や

物
事
と
の
関
係
性
を
理
解
す
る
た
め

に
、他
者
の
気
持
ち
や
考
え
を
知
ろ
う

と
努
力
す
る
こ
と
で
あ
る
。
経
済
産

業
省
が
提
唱
し
た「
社
会
人
基
礎
力
」

（
２
０
０
６
）の
情
況
把
握
力
に
近
い
。

完
全
に
他
者
を
理
解
す
る
こ
と
は
で
き

な
い
が
、知
ろ
う
と
す
る
こ
と
で
歩
み
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寄
り
、他
者
の
気
持
ち
を
汲
み
取
ろ
う

と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
人
は
言
葉
だ

け
で
は
な
く
、表
情
や
し
ぐ
さ
に
も
気

持
ち
が
表
わ
れ
る
た
め
、共
感
力
を
育

て
る
こ
と
は
、他
者
を
よ
く
観
察
す
る

こ
と
か
ら
始
ま
る
。

　
楽
観
力
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
考
え
る
こ

と
だ
が
、ネ
ガ
テ
ィ
ブ
に
傾
い
て
い
る

と
き
に
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
も
っ
て
い
く

の
が
難
し
い
も
の
だ
。
そ
こ
で
、普
段

か
ら
物
事
の「
明
る
い
方
面
」を
考
え
る

ク
セ
を
つ
け
る
こ
と
が
肝
要
だ
。「
物

事
に
希
望
を
持
つ
こ
と
」と
言
い
換
え

て
も
良
い
。

　
原
因
分
析
力
は
、物
事
の
原
因
追
究

だ
け
で
は
な
く
、本
質
を
と
ら
え
る
よ

う
に
情
報
収
集
を
行
い
、
現
実
的
に
、

客
観
的
に
考
え
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で

あ
る
。
感
情
で
判
断
す
る
の
で
は
な
く
、

状
況
を
冷
静
に
と
ら
え
る
こ
と
を
意
味

す
る
。

　
自
己
効
力
感
は
、レ
ジ
リ
エ
ン
ス
の

根
幹
に
近
い
も
の
で
あ
る
が
、簡
単
に

い
え
ば「
自
分
の
能
力
を
信
じ
る
」こ
と

で
あ
る
。
困
難
や
逆
境
に
直
面
し
た
と

き「
ダ
メ
か
も
し
れ
な
い
」で
は
な
く
、

「
や
れ
ば
で
き
る
」に
置
き
換
え
る
。
た

と
え
時
間
が
か
か
っ
て
も
、ス
マ
ー
ト

に
で
き
な
く
て
も
構
わ
な
い
。
や
っ
て

み
る
こ
と
、完
遂
す
る
こ
と
が
自
信
に

つ
な
が
っ
て
い
く
。

　
リ
ー
チ
ア
ウ
ト
力（
働
き
か
け
力
）は
、

失
敗
を
恐
れ
ず
に
物
事
に
率
先
し
て
取

り
組
む
こ
と
で
か
か
わ
り
を
持
つ
こ
と

も
含
ま
れ
る
が
、人
間
関
係
の
つ
な
が

り
を
深
め
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
自

分
を
気
遣
っ
て
く
れ
た
り
、励
ま
し
て

く
れ
た
り
、助
け
て
く
れ
る
人
と
の
つ

な
が
り
を
深
め
る
行
動
を
と
る
。
そ

れ
は
、自
分
が
人
の
た
め
に
助
け
た
り
、

応
援
し
た
り
す
る
こ
と
で
深
ま
っ
て
い

く
。

　
こ
の
よ
う
に
、各
構
成
要
素
を
高
め

る
取
り
組
み
を
、
日
々
、
重
ね
て
実
践

し
て
い
く
こ
と
で
、レ
ジ
リ
エ
ン
ス
は

高
ま
っ
て
い
く
。
と
か
く
結
果
を
早
急

に
求
め
が
ち
な
世
の
中
で
あ
る
が
、レ

ジ
リ
エ
ン
ス
の
高
低
は
、こ
れ
ま
で
の

考
え
方
の
ク
セ
や
行
動
の
あ
り
方
に
よ

る
も
の
で
あ
る
た
め
、そ
れ
を
変
容
さ

せ
人
生
態
度
に
変
化
を
及
ば
せ
る
に
は
、

積
み
重
ね
の
時
間
が
、多
少
な
り
と
も

必
要
な
の
で
あ
る
。

部
下
に
対
す
る
サ
ポ
ー
ト	

５
つ
の
ポ
イ
ン
ト

　
一
方
、上
司
や
先
輩
は
ど
の
よ
う
な

サ
ポ
ー
ト
が
で
き
る
の
か
。

　
そ
れ
は
、「
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
高
め

る
た
め
の
手
引
き
を
す
る
こ
と
」で
あ

る
。
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
が
低
い
状
態
に

な
っ
て
か
ら
で
は
な
く
、予
防
に
近
い

考
え
方
を
持
つ
こ
と
が
望
ま
し
く
、普

段
か
ら
の
接
し
方
が
重
要
で
あ
る
。
そ

の
５
つ
の
ポ
イ
ン
ト
と
そ
の
内
容
を

示
す
。
こ
れ
ら
は
、部
下
や
後
輩
の
指

導
を
行
う
際
に
大
切
な
姿
勢
で
あ
り
、

ジ
ェ
ネ
レ
ー
シ
ョ
ン
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め

る
作
業
に
も
な
り
得
る
。
部
下
や
後

輩
が
、想
定
す
る
行
動
を
取
ら
な
か
っ

た
と
し
て
も
、レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
高
く

保
っ
て
お
く
た
め
に
は
、上
司
や
先
輩

も
、自
身
の
認
知
の
歪
み
や
イ
ラ
シ
ョ

ナ
ル
ビ
リ
ー
フ
を
変
容
さ
せ
て
い
く
必

要
が
あ
る
。

◆
ポ
イ
ン
ト
１

「
で
き
て
当
た
り
前
」と
思
わ
な
い
こ
と

　

仕
事
経
験
が
長
い
人
ほ
ど
持
ち
や

す
い
考
え
だ
が
、「
自
分
に
で
き
た
こ

と
は
他
者
も
で
き
る
」と
い
う
考
え
は
、

イ
ラ
シ
ョ
ナ
ル
ビ
リ
ー
フ
で
も
あ
る
。

人
の
ペ
ー
ス
や
成
長
は
多
様
で
あ
り
、

自
分
の
経
験
と
同
じ
で
は
な
い
。
し
か

し
、
時
間
が
無
か
っ
た
り
、
簡
単
な
仕

事
と
感
じ
る
と
、「
ど
う
し
て
で
き
な

い
ん
だ
？
」「
な
ん
で
そ
ん
な
に
時
間
が

か
か
る
の
か
？
」と
責
め
る
気
持
ち
が

出
て
く
る
こ
と
は
し
ば
し
ば
あ
る
。

　
そ
れ
は
、「
で
き
て
当
た
り
前
」と
無

意
識
に
考
え
て
い
る
か
ら
で
あ
り
、そ

の
視
線
や
態
度
は
相
手
に
伝
わ
っ
て
し

ま
う
。
す
る
と
、向
け
ら
れ
た
ほ
う
は

萎
縮
し
た
り
腹
が
立
っ
た
り
す
る
の
で

あ
る
。
相
手
に
も
イ
ラ
シ
ョ
ナ
ル
ビ

リ
ー
フ
を
持
た
せ
、レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を

下
げ
る
結
果
と
な
っ
て
い
く
。
上
手
く

で
き
な
か
っ
た
と
し
て
も
、改
善
点
を

一
緒
に
考
え
、効
率
の
良
い
や
り
方
を

教
え
て
い
く
。
責
め
心
を
持
た
ず
に
、

相
手
を
待
つ
こ
と
も
人
材
育
成
に
は
重

要
で
あ
る
。

◆
ポ
イ
ン
ト
２

感
情
で
判
断
し
な
い
こ
と

　
性
格
的
な
要
素
も
加
味
さ
れ
る
が
、

自
分
の
快
・
不
快
や
、気
分
が
良
い
・
悪

い
と
い
っ
た
感
情
を
判
断
材
料
に
し
て

人
を
判
断
し
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。
気

分
が
良
い
と
き
は
ほ
め
、す
ぐ
れ
な
い

と
き
は
指
導
や
ダ
メ
出
し
を
し
て
い
な

い
か
を
振
り
返
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ

が
あ
る
と
、部
下
や
後
輩
は
顔
色
を
見

る
こ
と
し
か
し
な
く
な
り
、指
示
は
聞

く
が
尊
敬
は
し
な
い
と
い
っ
た
、良
好

な
人
間
関
係
の
構
築
が
難
し
く
な
っ
て

し
ま
う
。
上
司
や
先
輩
に
お
い
て
も
感

情
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
は
必
要
で
あ
る
。

◆
ポ
イ
ン
ト
３

叱
ら
れ
て
育
っ
た
自
分
た
ち
と
は
違
う

こ
と
を
理
解
す
る

　
ポ
イ
ン
ト
１
と
同
様
、ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
し
た
当
事
者
は
、「
自
分
た
ち
も

通
っ
て
来
た
道
」と
考
え
る
こ
と
も
多

く
、ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
し
て
い
る
自
覚

が
ほ
と
ん
ど
な
い
。

　
厚
生
労
働
省
の
職
場
の
い
じ
め
・
嫌

が
ら
せ
問
題
に
関
す
る
円
卓
会
議
ワ
ー

キ
ン
グ・グ
ル
ー
プ
報
告（
２
０
１
２
年

１
月
）で
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は

「
同
じ
職
場
で
働
く
者
に
対
し
て
、
職

務
上
の
地
位
や
人
間
関
係
な
ど
の
職
場

内
の
優
位
性
を
背
景
に
、業
務
の
適
正

な
範
囲
を
超
え
て
、
精
神
的
・
身
体
的

苦
痛
を
与
え
る
又
は
職
場
環
境
を
悪
化

さ
せ
る
行
為
」と
定
義
さ
れ
た
。

　
こ
の
定
義
か
ら
す
る
と
、上
司
や
先
輩

と
い
う
だ
け
で「
職
場
内
の
優
位
性
」と

な
る
。し
た
が
っ
て
問
題
な
の
は
、「
業
務

の
適
正
な
範
囲
を
超
え
て
」の
部
分
だ
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
し
た
当
事
者
は
、適
正

範
囲
だ
と
考
え
る
。し
か
し
、受
け
取
る

側
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
感
じ
た
ら
、そ
の

行
為
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
な
る
。

　
多
く
の
若
者
が
、叱
ら
れ
る
経
験
が

少
な
い
ま
ま
で
成
長
し
て
い
る
昨
今
、

職
場
に
お
い
て
強
い
口
調
や
戒
め
は
、

教
育
的
見
地
の「
叱
ら
れ
た
」で
は
な
く
、

感
情
的
に「
怒
ら
れ
た
」と
受
け
取
ら
れ

が
ち
で
、ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
紙
一
重
と

な
り
得
る
の
で
あ
る
。
受
け
取
る
側
に

「
叱
る
」と「
怒
る
」の
区
別
が
つ
か
な
い

場
合
、
教
育
効
果
は
無
く
な
り
、
認
知

の
歪
み
を
強
め
、レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
下

げ
て
し
ま
う
可
能
性
が
高
い
。「
自
分

た
ち
の
経
験
と
は
違
う
」と
い
う
こ
と

を
肝
に
銘
じ
る
必
要
が
あ
る
。
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今
す
ぐ
の
効
果
は	

期
待
せ
ず
、数
年
先
を	

見
据
え
た
行
動
を

◆
ポ
イ
ン
ト
４

叱
る
際
に
は
、「
叱
る
」と「
怒
る
」と
の

区
別
を
わ
か
ら
せ
る
た
め
、「
な
ぜ
い

け
な
か
っ
た
の
か
」「
ど
う
す
れ
ば
い
い

の
か
」ま
で
説
明
す
る

　
ポ
イ
ン
ト
３
を
受
け
て
、こ
の
ポ
イ

ン
ト
４
が
あ
る
。

　
職
場
で
は
、叱
る
こ
と
が
必
要
な
場

面
も
多
い
。
そ
の
と
き
、単
に
起
こ
っ

た
こ
と
に
ダ
メ
出
し
を
す
る
の
で
は
な

く
、「
な
ぜ
い
け
な
か
っ
た
の
か
」「
ど

う
す
れ
ば
い
い
の
か
」ま
で
説
明
す
る

必
要
が
あ
る
。
今
、注
意
を
受
け
て
い

る
こ
と
の
意
味
を
理
解
さ
せ
る
行
動
が

必
要
だ
か
ら
で
あ
る
。

　
相
手
は
、感
情
的
な
部
分
し
か
受
け

取
れ
な
い
か
も
し
れ
な
い
こ
と
を
考
え
、

指
導
す
る
側
も
感
情
調
整
力
、衝
動
調

整
力
、
原
因
分
析
力
を
向
上
さ
せ
、
そ

れ
を
も
っ
て
対
応
す
る
こ
と
で
、注
意

さ
れ
る
側
に
も
受
け
入
れ
る
準
備
が
で

き
る
。

　
受
け
る
側
の
原
因
分
析
力
を
高
め
る

た
め
に
も
、
問
題
が
起
き
た
と
き
は
、

本
人
に
事
象
と
考
え
を
述
べ
さ
せ
る
機

会
を
つ
く
る
こ
と
も
大
切
で
あ
る
。

◆
ポ
イ
ン
ト
５

指
導
は
建
設
的
で
明
る
い
方
向
に
導
き
、

小
さ
な
成
功
体
験
を
自
覚
さ
せ
る
こ
と

　
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
の
自
己
効
力
感
や
楽

観
力
を
高
め
る
も
の
で
、本
人
に
や
る

気
を
も
た
ら
す
励
ま
し
で
あ
る
。

　
自
己
効
力
感
を
高
め
る
た
め
に
小
さ

な
成
功
体
験
を「
自
覚
さ
せ
る
」こ
と
も

大
切
で
あ
る
。
未
来
は
明
る
い
、う
ま

く
い
か
な
く
て
も
や
り
直
し
が
で
き
、

小
さ
な
成
功
体
験
が
成
長
に
つ
な
が
る

こ
と
を
言
語
で
示
す
こ
と
が
重
要
だ
。

　
自
己
効
力
感
を
提
唱
し
た
ア
ル
バ
ー

ト
・
バ
ン
デ
ュ
ー
ラ
は
、
自
己
効
力
感

を
高
め
る
情
報
源（
４
つ
）の
中
で
、言

葉
に
よ
る
承
認（
励
ま
し
）と
自
ら
の
行

動
歴（
成
功
体
験
）を
挙
げ
て
い
る
。「
見

て
い
て
く
れ
て
い
る
」「
理
解
し
て
く
れ

て
い
る
」「
応
援
し
て
く
れ
て
い
る
」と

い
う
感
覚
を
、指
導
を
受
け
る
側
が
持

て
る
こ
と
。
そ
れ
が
、レ
ジ
リ
エ
ン
ス

向
上
に
つ
な
が
っ
て
い
く
。
そ
し
て
、

「
成
功
と
は
大
き
な
業
績
で
あ
る
」と
考

え
が
ち
な
と
こ
ろ
を
、「
小
さ
く
と
も
、

成
功
を
経
験
し
て
い
る
こ
と
」と
教
え

て
も
ら
う
こ
と
は
、レ
ジ
リ
エ
ン
ス
に

直
結
し
て
い
く
の
で
あ
る
。

＊　
＊　
＊

　
本
人
の
気
づ
き
や
取
り
組
み
も
大
事

だ
が
、周
囲
が
ポ
イ
ン
ト
1
〜
5
の
よ
う

な
意
識
で
サ
ポ
ー
ト
す
る
と
、レ
ジ
リ
エ

ン
ス
が
機
能
し
始
め
る
こ
と
が
あ
る
。

　
今
す
ぐ
の
結
果
を
期
待
す
る
の
で
は

な
く
、数
年
先
の
未
来
を
見
据
え
て
レ

ジ
リ
エ
ン
ス
を
高
め
る
た
め
の
行
動
を

心
が
け
て
い
く
こ
と
が
、働
く
者
や
職

場
に
と
っ
て
有
効
で
あ
る
と
考
え
、行

動
に
移
し
て
い
き
た
い
。

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る

レ
ジ
リ
エ
ン
ス

異
常
事
態
を
乗
り
切
る	

学
び
を
与
え
て
く
れ
る	

「
鬼
滅
の
刃
」

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
パ

ン
デ
ミ
ッ
ク
と
い
う
未
曾
有
の
経
験
は
、

世
界
に
大
き
な
痛
手
を
負
わ
せ
て
い
る
。

日
本
で
は
ワ
ク
チ
ン
接
種
が
医
療
従
事

者
か
ら
開
始
さ
れ
た
が
、一
般
の
生
活

者
に
届
く
の
は
、ま
だ
先
の
こ
と
で
あ

り
、不
安
は
尽
き
な
い
。

　
こ
の
異
常
事
態
は
、仕
事
や
生
活
を

変
え
、
人
々
に
不
安
や
焦
燥
感
、
憤
り

と
い
っ
た
負
の
感
情
を
表
出
さ
せ
て
い

る
。
こ
の
よ
う
な
状
況
を
打
開
し
て
い

く
に
は
、や
は
り
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
高

め
る
こ
と
が
大
切
と
な
っ
て
く
る
。
レ

ジ
リ
エ
ン
ス
は
、困
難
や
逆
境
に
直
面

し
た
と
き
、
心
折
れ
る
こ
と
な
く
、
立

ち
直
り
、う
ま
く
適
応
で
き
る
能
力
だ

か
ら
で
あ
る
。「
今
ま
で
ど
お
り
」が
通

用
し
な
く
な
る
の
は
、災
害
や
戦
争
に

見
舞
わ
れ
た
と
き
と
同
様
、逆
境
そ
の

も
の
で
あ
る
。
だ
か
ら
こ
そ
、レ
ジ
リ

エ
ン
ス
を
高
め
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、

乗
り
切
る
力
と
な
っ
て
く
れ
る
。

　
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
高
め
、逆
境
を
乗
り

切
る
た
め
の
学
び
を
与
え
て
く
れ
る
素

材
が
あ
る
。昨
年
か
ら
今
年
に
か
け
て
爆

発
的
に
ヒ
ッ
ト
し
た「
鬼
滅
の
刃
」だ
。

　
物
語
の
舞
台
は
大
正
時
代
で
、人
を

喰
ら
う
鬼
が
存
在
し
て
い
る
が
公
に
さ

れ
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、人
知
れ
ず
鬼

を
滅
し
て
い
る
鬼
殺
隊
の
姿
が
描
か
れ

て
い
る
。
鬼
殺
隊
の
メ
ン
バ
ー
の
大

半
は
10
代
の
子
ど
も
た
ち
で
、鬼
殺
隊

の
頂
点
に
立
つ「
柱
」（
リ
ー
ダ
ー
格
）は
、

主
に
20
代
で
あ
る
。
鬼
殺
隊
に
入
る
子

ど
も
た
ち
の
多
く
は
、家
族
を
鬼
に
殺

さ
れ
て
お
り
、突
然
に
大
き
な
災
害
に

見
舞
わ
れ
た
よ
う
な
、理
不
尽
な
状
況

に
お
か
れ
た
者
た
ち
で
あ
る
。

　
主
人
公
の
竈か

ま
ど
た
ん
じ
ろ
う

門
炭
治
郎
は
鬼
殺
隊
の

メ
ン
バ
ー
。
や
は
り
家
族
を
鬼
に
惨
殺

さ
れ
、生
き
残
っ
た
妹
の
禰ね

ず

こ
豆
子
を
鬼

に
さ
れ
て
し
ま
っ
た
。
絶
望
の
淵
に

あ
り
な
が
ら
、禰
豆
子
を
人
間
に
戻
す

た
め
に
、こ
れ
以
上
鬼
に
よ
っ
て
不
幸

な
家
族
が
増
え
な
い
よ
う
に
、世
の
中

の
た
め
に
、炭
売
り
で
あ
っ
た
少
年
が
、

常
に
死
と
隣
り
合
わ
せ
に
あ
り
な
が
ら
、

果
敢
に
挑
ん
で
い
く
。

ウ
イ
ル
ス
は「
鬼
」	

世
界
が
置
か
れ
た
現
状
と	

重
な
る
ス
ト
ー
リ
ー

　
炭
治
郎
に
感
心
す
る
と
こ
ろ
は
、恨

み
つ
ら
み
の
敵
討
ち
で
戦
わ
な
い
姿
で

あ
る
。
皆
の
た
め
に
、未
来
の
安
心
を

つ
か
む
た
め
に
戦
う
の
で
あ
る
。
こ

れ
だ
け
で
も
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
感
じ
る
。

こ
の
物
語
は
、世
の
中
を
変
え
て
い
こ

う
と
命
を
懸
け
、理
不
尽
に
打
ち
勝
つ

た
め
に
努
力
す
る
人
た
ち
が
大
勢
描
か

れ
て
い
る
マ
ン
ガ
な
の
で
あ
る
。

　
と
き
に
、「
鬼
」は
古
事
記
に
記
さ
れ

て
お
り
、
そ
の
正
体
は
伝
染
病（
天
然

痘
）で
あ
る
。「
鬼
滅
の
刃
」に
お
け
る

「
鬼
」は
、理
不
尽
に
人
々
を
死
に
至
ら

す
病
や
、降
り
か
か
る
災
難
を
象
徴
し

て
い
る
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
も
病
で
あ
り「
鬼
」で
あ
る
。
ゆ
え
に
、

苦
し
く
理
不
尽
な
状
況
下
で
負
け
ず
に

立
ち
上
が
っ
て
い
く
炭
治
郎
ほ
か
、鬼

殺
隊
の
メ
ン
バ
ー
の
姿
は
、世
界
が
置

か
れ
た
現
状
と
重
な
り
、彼
等
の
生
き

様
に
勇
気
を
も
ら
い
、癒
し
と
な
っ
て

い
る
の
だ
。

　
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
の
定
義
に
は
、「
困

難
な
状
況
に
遭
遇
し
て
も
適
応
で
き

る
強
さ
や
力
を
も
つ
と
い
う
信
念
」と

示
さ
れ
て
お
り
、そ
れ
は
炭
治
郎
や
煉れ

ん

獄ご
く
き
ょ
う
じ
ゅ
ろ
う

杏
寿
郎
の
姿
を
彷
彿
さ
せ
る
。
彼
ら



7 Cept　vol.15（2021.4）

は
、レ
ジ
リ
エ
ン
ス
の
構
成
要
素
で
あ

る
、感
情
調
整
力
、衝
動
調
整
力
、共
感

力
、楽
観
力
、原
因
分
析
力
、自
己
効
力

感
、リ
ー
チ
ア
ウ
ト
力（
働
き
か
け
力
）

を
す
べ
て
備
え
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
、

若
さ
ゆ
え
に
突
っ
走
る
描
写
は
あ
る
が
、

そ
の
ほ
と
ん
ど
は
他
者
の
た
め
に
怒

り
、
奔
走
す
る
姿
で
あ
っ
て
、
共
感
力

と
リ
ー
チ
ア
ウ
ト
力
が
高
い
こ
と
を
現

し
て
い
る
。

　
ま
た
、炭
治
郎
と
杏
寿
郎
は
自
己
効

力
感
が
と
て
も
高
い
。
そ
れ
は
レ
ジ
リ

エ
ン
ス
が
高
い
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。

　
炭
治
郎
の
有
名
な
セ
リ
フ
に「
頑
張

れ
炭
治
郎
頑
張
れ
!!　
俺
は
今
ま
で
よ

く
や
っ
て
き
た
!!　

俺
は
で
き
る
奴

だ
!!　
そ
し
て
今
日
も
!!　
こ
れ
か
ら

も
!!　
折
れ
て
い
て
も
!!　
俺
が
挫
け

る
こ
と
は
絶
対
に
無
い
!!
」（
３
巻
24

話
）が
あ
る
。
元
十
二
鬼
月
で
あ
る
響

き
ょ
う

凱が
い

と
の
戦
い
の
最
中
に
発
し
た
、炭
治

郎
名
言
の
ト
ッ
プ
に
入
る
セ
リ
フ
で

あ
る
。
自
分
を
鼓
舞
す
る
た
め
に
、自

分
を
認
め
、
自
分
を
ほ
め
、
未
来
に
続

く
自
分
を
信
じ
て
、諦
め
な
い
こ
と
を

覚
悟
し
た
セ
リ
フ
だ
。
困
難
な
状
況

に
陥
っ
た
と
き
、自
分
の
能
力
を
信
じ
、

未
来
を
考
え
て
自
ら
で
発
憤
さ
せ
る
姿

は
、自
己
効
力
感
の
高
さ
そ
の
も
の
で

あ
り
、レ
ジ
リ
エ
ン
ス
で
あ
る
。

　
一
方
杏
寿
郎
は
、事
情
が
あ
り
父
親

か
ら
は
認
め
ら
れ
な
か
っ
た
が
、「
柱
」

に
な
っ
た
と
き
に
、そ
れ
で
も
自
分
は

頑
張
っ
て
い
く
と
弟
・
千せ

ん
じ
ゅ
ろ
う

寿
郎
に
次
の

よ
う
に
告
げ
た
。

　
「
正
直
に
言
う　
父
上
は
喜
ん
で
く
れ

な
か
っ
た
！　
ど
う
で
も
い
い
と
の
こ
と

だ　
し
か
し
！　
そ
ん
な
こ
と
で
俺
の

情
熱
は
無
く
な
ら
な
い
！　
心
の
炎
が

消
え
る
こ
と
は
な
い
！　

俺
は
決
し
て

挫
け
な
い　
そ
し
て
千
寿
郎　
お
前
は

俺
と
は
違
う
！　
お
前
に
は
兄
が
い
る

　
兄
は
弟
を
信
じ
て
い
る　
ど
ん
な
道

を
歩
ん
で
も
お
前
は
立
派
な
人
間
に
な

る
！　
燃
え
る
よ
う
な
情
熱
を
胸
に　

頑
張
ろ
う
！　

頑
張
っ
て
生
き
て
行
こ

う
！　
寂
し
く
と
も
！
」（
７
巻
55
話
）。

　
自
分
を
奮
い
立
た
せ
、弟
を
慮
り
励

ま
し
て
い
る
こ
の
姿
勢
も
、
逆
境
に

あ
っ
て
自
分
を
前
に
向
か
わ
す
こ
と
の

で
き
る
力
で
あ
る
、自
己
効
力
感
が
高

い
こ
と
の
現
れ
で
あ
り
、レ
ジ
リ
エ
ン

ス
で
あ
る
。
困
難
を
前
に
自
ら
で
回
復

し
、自
ら
で
再
起
し
て
い
る
。

　
こ
れ
ら
に
代
表
さ
れ
る
よ
う
に
、自

己
効
力
感
が
高
い
こ
と
で
楽
観
力
、共

感
力
、リ
ー
チ
ア
ウ
ト
力
も
高
ま
っ
て

い
る
。
杏
寿
郎
が
、死
の
寸
前
ま
で
炭

治
郎
や
我あ
が
つ
ま
ぜ
ん
い
つ

妻
善
逸
、嘴は

し
び
ら
い
の
す
け

平
伊
之
助
な
ど

未
来
を
担
う
若
手
に
エ
ー
ル
を
送
り
、

励
ま
し
て
い
た
姿
に
涙
し
た
人
は
多

か
っ
た
と
思
わ
れ
る
。

心
が
折
れ
そ
う
な
と
き
に	

触
れ
て
ほ
し
い
作
品

　

レ
ジ
リ
エ
ン
ス
の
高
い
姿
を
見
る

と
、人
は
好
感
を
持
ち
感
動
を
覚
え
る
。

「
鬼
滅
の
刃
」は
フ
ィ
ク
シ
ョ
ン
で
あ
っ

て
、フ
ィ
ク
シ
ョ
ン
で
は
な
い
。
現
実

社
会
に
通
じ
る
要
素
が
た
く
さ
ん
描
か

れ
て
お
り
、登
場
人
物
の
レ
ジ
リ
エ
ン

ス
の
高
さ
が
言
動
や
行
動
に
表
現
さ
れ

て
い
る
。
だ
か
ら
、感
動
し
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
な
影
響
を
与
え
る
。
鬼
に
よ
る
残
忍

な
シ
ー
ン
が
見
る
者
を
選
ぶ
と
い
わ
れ

る
が
、そ
れ
を
上
回
る
人
生
の
学
び
が

詰
め
込
ま
れ
て
い
る
。
レ
ジ
リ
エ
ン
ス

は
自
分
を
し
な
や
か
に
強
く
、タ
フ
に

生
き
る
力
を
も
た
ら
す
。
こ
の
作
品
は

レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
教
え
て
く
れ
る
教
科

書
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。

　
コ
ロ
ナ
禍
に
あ
っ
て
、心
が
折
れ
そ

う
に
な
っ
た
と
き
、「
鬼
滅
の
刃
」に
触

れ
て
み
て
ほ
し
い
。
自
ら
の
持
つ
レ
ジ

リ
エ
ン
ス
を
高
め
る
た
め
の
き
っ
か
け

と
な
り
、強
く
生
き
る
力
と
癒
し
が
得

ら
れ
る
こ
と
だ
ろ
う
。
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調
査
は
、
全
国
の
不
妊
治
療
専
門
の

医
療
機
関
が
協
力
し
て
い
る「
Ｊ-

Ｆ
Ｅ

Ｍ
Ａ
研
究
」（Japan-Female Employment 

and Mental health in Assisted reproductive 
technology Study

）の
一
環
と
し
て
行
わ

れ
た
も
の
。
仕
事
を
続
け
な
が
ら
不
妊

治
療
を
行
う
女
性
は
増
加
し
て
お
り
、

不
妊
治
療
と
就
労
の
両
立
は
極
め
て
重

要
な
課
題
と
な
っ
て
い
る
。
生
殖
補
助

医
療
に
よ
る
不
妊
治
療
は
、
女
性
の
月

経
周
期
や
ホ
ル
モ
ン
の
値
、
卵
子
の
発

育
状
況
に
合
わ
せ
た
頻
繁
な
通
院
が
必

要
と
な
る
。
突
発
的
に
仕
事
を
休
ま
ざ

る
を
得
な
く
な
る
な
ど
、
仕
事
と
治
療

の
両
立
が
難
し
く
、
職
場
の
理
解
が
得

ら
れ
ず
に
依
願
退
職
や
解
雇
さ
れ
る
女

不
妊
治
療
開
始
後
の
女
性
６
人
に
１
人
が
離
職

不
妊
治
療
と
就
労
の
両
立
支
援
に
は

働
き
方
改
革
が
重
要

順
天
堂
大
学 

不
妊
治
療
と
就
労
の
両
立
に
関
す
る
大
規
模
疫
学
研
究

順
天
堂
大
学
の
研
究
グ
ル
ー
プ
は
、全
国
の
不
妊
治
療
専
門
の
医
療
機
関
の
外
来
を
受
診
し
た
女
性
を
対
象
と
し
た
、不
妊

治
療
と
就
労
の
両
立
に
つ
い
て
の
世
界
初
の
大
規
模
研
究
を
実
施
。そ
の
結
果
を
昨
年
12
月
に
公
表
し
た
。調
査
か
ら
は
、不

妊
治
療
と
就
労
の
両
立
の
難
し
さ
が
浮
き
彫
り
に
な
る
と
と
も
に
、離
職
の
リ
ス
ク
フ
ァ
ク
タ
ー
、職
場
に
求
め
ら
れ
る
支
援

が
明
ら
か
と
な
っ
た
。

性
も
少
な
く
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。

　

本
研
究
で
は
、
全
国
の
不
妊
治
療

専
門
の
医
療
機
関
を
受
診
し
た
女
性

1
、７
２
７
人
を
対
象
に
、年
齢
、婚
姻

状
況
、学
歴
、運
動
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
、

既
往
歴
、不
妊
治
療
歴・妊
娠
歴
、不
妊

治
療
へ
の
支
出
額
、
女
性
と
男
性
パ
ー

ト
ナ
ー
の
就
労
実
態
等
に
つ
い
て
の
質

問
票
に
よ
る
調
査
を
実
施
。
そ
の
回
答

を
分
析
し
、
不
妊
治
療
と
就
労
の
両
立

の
課
題
を
抽
出
し
た
。

　
そ
の
結
果
、
不
妊
治
療
開
始
時
に
就

労
し
て
い
た
1
、
０
７
５
人
の
女
性
の

う
ち
、
不
妊
治
療
開
始
後
に
１
７
９
人

（
16
・
7
％
：
6
人
に
1
人
の
割
合
）

が
離
職
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
と

な
っ
た
。

　
さ
ら
に
、
離
職
に
影
響
を
与
え
る
要

因
と
し
て
は
、
次
の
よ
う
な
こ
と
が
示

さ
れ
た
。

◆
非
正
規
の
社
員
の
ほ
う
が
、
正
社
員

に
比
べ
て
離
職
リ
ス
ク
が
2
・
65
倍

高
い

◆
職
場
か
ら
の
サ
ポ
ー
ト
が
な
い
女
性

の
ほ
う
が
、
離
職
リ
ス
ク
が
1
・
91

倍
高
い

◆
大
卒
未
満
の
女
性
の
ほ
う
が
、
大
卒

以
上
の
女
性
に
比
べ
て
離
職
リ
ス
ク

が
1・58
倍
高
い

◆
不
妊
期
間
が
2
年
以
上
の
女
性
の
ほ

う
が
、
2
年
未
満
の
女
性
に
比
べ
て

離
職
リ
ス
ク
が
1・82
倍
高
い

　
研
究
グ
ル
ー
プ
は
、「
非
正
規
労
働
者
」

「
職
場
で
の
サ
ポ
ー
ト
が
不
足
し
て
い
る

こ
と
」「
不
妊
期
間
が
2
年
以
上
で
あ
る

こ
と
」が
離
職
の
リ
ス
ク
フ
ァ
ク
タ
ー
で

あ
る
こ
と
か
ら
、不
妊
治
療
に
関
す
る
助

成
金
の
増
加
だ
け
で
な
く
、不
妊
治
療
休

暇
制
度
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
の

導
入
な
ど
、期
間
限
定
で
不
妊
治
療
中
の

社
員
を
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
よ
う
な
、職
場

の
働
き
方
改
革（
不
妊
治
療
社
員
用
就
業

規
則
の
導
入
等
）が
重
要
で
あ
る
と
し
て

い
る
。
さ
ら
に
、不
妊
治
療
に
関
す
る
健

康
教
育
を
職
場
で
も
行
う
こ
と
が
、妊
娠

可
能
年
齢
の
男
女
が
仕
事
・
キ
ャ
リ
ア
を

含
め
た
生
涯
設
計
を
す
る
一
助
に
な
る

と
し
て
い
る
。

図　不妊治療開始後の離職因子

1.00

1.91

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

あり なし

O
R

職場でのサポート

1.28

2.86
P<0.01

1.00

1.58

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

大卒以上 大卒未満

O
R

学歴

1.07

2.34

P=0.02

1.00

1.82

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

2年未満 2年以上

O
R

不妊期間

1.15

2.89

P=0.01

1.00

2.65

1.23

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00
4.50
5.00

正社員 非正規社員 自由業

O
R

雇用形態

1.61

4.37
p<0.01

OR:多変量オッズ比（95%信頼区間）

非正規の社員の方が、正社員に比べて離職のリスクが
2.65倍高い

不妊治療に関する職場からのサポートがない女性の方が、離職
のリスクが1.91倍高い

大卒未満の女性の方が、大卒以上の女性に比べて、離職のリス
クが1.58倍高い

不妊期間が２年以上の女性の方が、２年未満の女性に比べて、
離職のリスクが1.82倍高い
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ドゥームスクローリング
ネガティブなニュースばかりを
ネット上で追ってしまう傾向

ている。
　日本でも、ドゥームスクローリング
という言葉こそ流布していないが、

「ネガティブなオンラインニュース
を一度に大量に消費する行為が、
不安や抑うつ、孤立感をもたらす」
ということについては、多くの人が
思い当たるのではないだろうか。

不安な情報からは	
距離をとること
　人は、悲観的な情報に自然に引
き寄せられてしまう、という説があ
る。危険生物がどのように人に危害
を加えるか（というネガティブな情
報）を知ることが、自らを守ることに
つながる、という古代人の性向をい
まだに継承している、というのが、そ
の理由だ。＊2

　この説の当否はともかくとして、
パンデミックのような、今まで経験
したことのない状況に終わりが見え
ない今、ポジティブでいるほうが難
しいのは確かだ。外出が制限される
なか、ネットに接する時間が増えた

英語圏で生まれた造語	
日本にも当てはまる
　 ド ゥ ー ム ス ク ロ ー リ ン グ

（doomscrolling）とは、doom
（ 悪い意 味での運 命 ･ 破 滅 ）と、
scrolling（PCやスマホの画面を動
かす動作）を合体させた造語のこ
と。英語圏で生まれた新しい言葉
で、英語辞書の代名詞であるウェブ
スター辞典にも、まだ収載されてい
ない。
　しかし、ウェブスター社 が 注
目する新語を掲載しているサイト

“Words we’re Watching”には、
ドゥームスクロールとドゥームサー
フィンが取り上げられ、こう記され
ている。
　「悲しみ、落胆、または憂うつな悪
いニュースであるにもかかわらず、
サーフィンまたはスクロールし続け
る傾向を指す新しい用語」、「多くの
人は、COVID-19についての悪い
ニュースを読むことを、止めたりする
ことなく続けていることに気づいて
いる」。＊1

　英語版のウィキペディア＊2は、
ドゥームスクローリングを「ネガティ
ブなオンラインニュースを一度に大
量に消費する行為」と定義したうえ
で、新型コロナウイルス感染症のパ
ンデミック、ジョージ・フロイド抗議
運動＊3、2020年の米大統領選挙
で、広まったとの分析も示している。
また、過度のドゥームスクローリング
は不安や抑うつ、孤立感をもたらす
との医療専門家のコメントを引用し

ことも、それに拍車をかけている。
　しかし、ネットの情報は玉石混交
であり、マスメディアも視聴率のた
め危機感をあおる傾向が否定でき
ない。そのことを踏まえ、最後に本
誌vol.12で掲載した下園壮太氏（メ
ンタルレスキュー協会理事長）の言
葉を改めて紹介したい。
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊
　まだ元気で、意志の力で自分をコ
ントロールできる人はぜひ、不安な
情報から距離をとると良い。不安は
実体ではなくイメージで発動するの
で、現代社会であふれすぎている
情報に漠然と接し続けていると、ど
うしても実体以上の不安ができあ
がってしまうからだ。（中略）
　具体的には、テレビやラジオでは
決まったニュース番組だけを視聴す
ること。インターネットで新型コロナ
に関する不安なワードを検索しない
こと。ツイッターなどでも新型コロ
ナや自粛、うつ、自殺などのワード
がついたものは表示しないように
設定するなどである。

＊1	 https://www.merriam-webster.com/words-at-play/doomsurfing-doomscrolling-words-were-watching
＊2	 https://en.wikipedia.org/wiki/Doomscrolling
＊3	 白人警察官による暴行で黒人男性が死亡した事件をきっかけに、2020年5月、米ミネソタ州ミネアポリスで始まった抗議運動。



は
じ
め
に

　
判
例（
東
京
地
判
平
成
23
年
２
月
25
日
）に
よ
れ
ば
、

主
治
医
の
診
断
を
不
当
に
無
視
せ
ず
考
慮
に
入
れ
た

な
ら
ば
、産
業
医
の
診
断
を
主
治
医
の
診
断
に
優
先
さ

せ
る
こ
と
も
許
さ
れ
る
と
し
て
い
ま
す
。で
は
、ど
ち
ら

を
優
先
す
べ
き
か
、ど
の
よ
う
に
判
断
す
べ
き
で
し
ょ
う

か
？

　
復
職
の
可
否
に
つ
い
て
は
、定
型
的
な
判
断
基
準
を

示
す
こ
と
は
困
難
で
あ
り
、個
々
の
ケ
ー
ス
に
応
じ
て

総
合
的
に
判
断
す
る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。ま
ず
は
、就

業
規
則
や
社
内
規
程
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。こ
れ
ら
で

復
職
の
基
準
を
詳
細
に
定
め
て
い
る
場
合
に
は
、こ
れ

に
従
い
個
々
に
判
断
す
る
の
が
よ
い
で
し
ょ
う
。

　
し
か
し
、詳
細
な
規
定
が
な
い
場
合
や
、「
従
前
の
職

務
で
の
労
務
提
供
が
可
能
と
な
っ
た
場
合
」の
み
を
規

定
し
て
い
る
場
合
が一般
的
で
し
ょ
う
。復
職
の
可
否
に

つ
い
て
の
判
断
権
は
使
用
者
が
も
っ
て
お
り
、復
職
希

望
者
の
意
向
に
従
っ
て
配
置
を
決
定
す
べ
き
義
務
が
あ

る
と
ま
で
は
い
え
ま
せ
ん
。

　
そ
こ
で
、復
職
の
可
否
の
判
断
基
準
と
し
て
、以
下

の
裁
判
例
が
参
考
に
な
り
ま
す
。

裁
判
例

　
最
初
に
挙
げ
る
裁
判
例（
日
本
電
気
事
件
、東
京
地

判
平
成
27
年
７
月
29
日
、労
働
判
例
１
１
２
４
号
５

頁
）は
、「
私
傷
病
休
職
者
の
復
職
が
認
め
ら
れ
る
に
は
、

休
職
事
由
が
消
滅
し
た
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、休
職
事

由
が
消
滅
し
た
と
は
、労
働
者
に
よ
る
債
務
の
本
旨
に

従
っ
た
履
行
の
提
供
が
あ
る
場
合
を
い
い
、原
則
と
し

て
、従
前
の
職
務
を
通
常
の
程
度
に
行
え
る
健
康
状
態

に
な
っ
た
場
合
、ま
た
は
当
初
軽
易
作
業
に
就
か
せ
れ

ば
ほ
ど
な
く
従
前
の
職
務
を
通
常
の
程
度
に
行
え
る

健
康
状
態
に
な
っ
た
場
合
を
い
う
」と
解
し
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、こ
れ
に
続
い
て
同
裁
判
例
の
引
用
す
る
最

高
裁
判
例（
片
山
組
事
件
、最
判
平
成
10
年
４
月
９

日・労
働
判
例
７
３
６
号
15
頁
）に
お
い
て
は
、「
労
働

者
が
職
種
や
業
務
内
容
を
特
定
せ
ず
に
労
働
契
約
を

締
結
し
た
場
合
に
お
い
て
は
、現
に
就
業
を
命
じ
ら
れ

た
特
定
の
業
務
に
つ
い
て
労
務
の
提
供
が
十
全
に
は
で

き
な
い
と
し
て
も
、そ
の
能
力
、経
験
、地
位
、当
該
企

業
の
規
模
、業
種
、当
該
企
業
に
お
け
る
労
働
者
の
配

置・異
動
の
実
情
及
び
難
易
等
に
照
ら
し
て
当
該
労
働

者
が
配
置
さ
れ
る
現
実
的
可
能
性
が
あ
る
と
認
め
ら

れ
る
他
の
業
務
に
つ
い
て
労
務
の
提
供
を
す
る
こ
と
が

で
き
、か
つ
、そ
の
提
供
を
申
し
出
て
い
る
な
ら
ば
、な

お
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
履
行
の
提
供
が
あ
る
と
解
す

る
の
が
相
当
で
あ
る
」と
判
示
し
て
い
ま
す
。そ
の
理

由
と
し
て
、「
そ
の
よ
う
に
解
さ
な
い
と
、同一の
企
業
に

お
け
る
同
様
の
労
働
契
約
を
締
結
し
た
労
働
者
の
提

供
し
得
る
労
務
の
範
囲
に
同
様
の
身
体
的
原
因
に
よ

る
制
約
が
生
じ
た
場
合
に
、そ
の
能
力
、経
験
、地
位
等

に
か
か
わ
り
な
く
、現
に
就
業
を
命
じ
ら
れ
て
い
る
業

務
に
よ
っ
て
、労
務
の
提
供
が
債
務
の
本
旨
に

従
っ
た
も
の
に
な
る
か
否
か
、ま
た
、そ
の

結
果
、賃
金
請
求
権
を
取

得
す
る
か
否
か
が
左
右
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
、不
合
理

で
あ
る
。」と
判
示
し
て
い

ま
す
。

　
す
な
わ
ち
、原
則
と
し
て
、

従
前
の
職
務
で
の
労
務
提

供
を
検
討
す
る
べ
き
で
あ
る

が
、労
働
者
が
職
種
や
業
務

法律相談Q&A

小
笠
原
耕
司
弁
護
士

小
笠
原
六
川
国
際
総
合
法
律
事
務
所 

代
表

１
９
８
４
年
、一
橋
大
学
法
学
部

卒
業
。現
在
、小
笠
原
六
川
国
際

総
合
法
律
事
務
所
の
代
表
弁
護

士
を
務
め
る
。講
演
や
セ
ミ
ナ
ー

等
で
も
活
躍
し
、内
容
は
企
業
・

金
融
法
務
の
実
務
に
即
し
た
も

の
か
ら
社
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

や
労
務
管
理
、人
材
面
を
主
眼
と

し
た
法
律
問
題
ま
で
幅
広
い
。著

書
は『
安
全
配
慮
義
務
違
反
を

防
ぐ
た
め
の
Ｅ
Ａ
Ｐ（
従
業
員
支

援
プ
ロ
グ
ラ
ム
）導
入
の
す
す
め
』

（
清
文
社
）ほ
か
多
数
。

10

復
職
を
認
め
な
い
対
応
も
許
容
さ
れ
る
可
能
性
も
あ
る
が
、

当
該
社
員
と
よ
く
話
し
合
っ
て
対
応
す
る
こ
と
が
望
ま
れ
る

私
疾
病
の
う
つ
病
で
休
職
中
の
社
員
の
主
治
医
か
ら

「
在
宅
勤
務
で
あ
れ
ば
復
職
可
能
」と
診
断
書

ど
う
対
応
す
れ
ば
よ
い
か
？

　
私
疾
病
の
う
つ
病
で
3
カ
月
間
の
休
職
中
の
社
員
に
つ
い
て
の
相
談
で
す
。

　
先
日
、そ
の
社
員
か
ら
、復
職
を
希
望
す
る
旨
の
連
絡
が
人
事
に
あ
り
、同
時
に「
在
宅
勤
務
な
ら
ば
、

復
職
可
能
」と
い
う
主
治
医
の
診
断
書
が
送
ら
れ
て
き
ま
し
た
。外
回
り
が
多
い
営
業
職
で
、在
宅
勤
務

は
馴
染
み
に
く
い
の
で
困
惑
し
て
い
ま
す
。産
業
医
は
嘱
託
の
先
生
で
す
が
、精
神
科
の
専
門
で
は
な
い

た
め
か「
主
治
医
の
先
生
の
判
断
を
尊
重
す
る
」と
言
っ
て
い
ま
す
。大
企
業
の
よ
う
に
、復
職
判
定
委
員

会
の
よ
う
な
も
の
も
あ
り
ま
せ
ん
。ど
う
対
応
す
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
か
。



　

裁
判
所
は
、被
告
の
従
業
員
数
や
規
模
、

業
種
を
考
え
る
と
、10
年
以
上
に
わ
た
り
講

師
を
し
て
い
た
原
告
の
能
力
や
経
験
を
生
か
し
、

原
告
に
提
供
可
能
な
業
務
が
他
に
あ
る
か
を
被

告
は
検
討
す
べ
き
で
あ
り
、直
ち
に
退
職
扱
い
に

し
た
の
は
相
当
性
を
欠
く
も
の
と
し
て
無
効
と

判
断
し
た
。

営
業
職
以
外
の
選
択
肢
が
な
い
場
合

　
営
業
職
で
在
宅
勤
務
は
馴
染
み
に
く
い
と
の
こ
と
で

す
の
で
、復
職
を
認
め
な
い
と
い
う
対
応
も
許
容
さ
れ

る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
た
だ
し
、休
職
期
間
の
満
了
に
よ
り
当
該
社
員
が
退

職
す
る
、な
い
し
当
該
社
員
を
解
雇
す
る
と
い
う
場
面

に
お
い
て
は
、在
宅
勤
務
を
検
討
せ
ず
に
退
職
さ
せ
た

こ
と
を
無
効
と
す
る
裁
判
例
も
存
在
す
る
た
め
、本
人

が
病
気
な
こ
と
に
も
鑑
み
れ
ば
、主
治
医
、ま
た
は
、産

業
医
と
い
っ
た
専
門
家
と
話
し
合
い
、慎
重
な
検
討
が

必
要
で
す
。昨
今
の
在
宅
勤
務
の
普
及
の
実
態
も
鑑
み
、

当
該
社
員
と
よ
く
話
し
合
って
対
応
す
る
こ
と
が
望
ま

し
い
で
し
ょ
う
。

〈
参
考
〉東
京
地
判
平
成
26
年
３
月
25
日

就
労
可
能
な
従
業
員
Ｘ
に
対
し
休
職
命
令
を
発

令
し
た
う
え
、
Ｘ
の
復
職
を
妨
害
し
退
職
勧
奨

を
し
た
た
め
退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
と
し
た

事
案

　
産
業
医
が
、Ｘ
の
在
宅
就
労
は
可
能
で
あ
る
と

し
た
の
に
、会
社
は
、Ｘ
の
在
宅
就
労
を
試
み
る
こ

と
な
く
、休
職
期
間
満
了
に
て
退
職
を
告
げ
た
。

内
容
を
特
定
せ
ず
に
労
働
契
約
を
締
結
し
た
場
合
に

お
い
て
は
、労
働
者
の
配
置・異
動
も
検
討
す
る
べ
き
と

い
う
こ
と
で
す
。

　
厚
生
労
働
省
の「
心
の
健
康
問
題
に
よ
り
休
業
し
た

労
働
者
の
職
場
復
帰
支
援
の
手
引
き
」（
２
０
０
９
年

３
月
改
訂
）20
頁
に
お
い
て
も
、「
異
動
等
を
誘
因
と
し

て
発
症
し
た
ケ
ー
ス
に
お
い
て
は
、現
在
の
新
し
い
職

場
に
う
ま
く
適
応
で
き
な
か
っ
た
結
果
で
あ
る
可
能
性

が
高
い
た
め
、適
応
で
き
て
い
た
以
前
の
職
場
に
戻
す

か
、又
は
他
の
適
応
可
能
と
思
わ
れ
る
職
場
へ
の
異
動

を
積
極
的
に
考
慮
し
た
方
が
よ
い
場
合
が
あ
る
。そ
の

他
、職
場
要
因
と
個
人
要
因
の
不
適
合
が
生
じ
て
い
る

可
能
性
が
あ
る
場
合
」等
、「
本
人
や
職
場
、主
治
医
等

か
ら
も
十
分
に
情
報
を
集
め
、総
合
的
に
判
断
し
な
が

ら
配
置
転
換
や
異
動
の
必
要
性
を
検
討
す
る
必
要
が

あ
る
。」と
し
て
い
ま
す
。こ
れ
ら
を
検
討
す
る
こ
と
な

く
、漫
然
と
社
員
を
元
の
職
場
に
復
帰
さ
せ
当
該
社
員

が
再
び
不
調
を
き
た
し
た
場
合
に
は
、会
社
は
不
法
行

為
な
い
し
安
全
配
慮
義
務
違
反
と
し
て
損
害
賠
償
責

任
を
追
及
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
の
で
、慎
重
な
対
応

が
必
要
で
す
。

本
件
の
回
答

　
本
件
で
は
、以
下
の
場
合
分
け
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

①
雇
用
契
約
上
職
種
を
限
定
し
て
お
ら
ず
、営
業
職

以
外
の
選
択
肢
が
あ
る
場
合

　

他
の
部
署
や
従
前
部
署
の
サ
ポ
ー
ト
作
業
な
ど
が

可
能
な
業
務
が
存
在
す
る
場
合
も
あ
る
で
し
ょ
う
。こ

の
場
合
、こ
れ
ら
の
業
務
で
在
宅
勤
務
が
可
能
で
あ

れ
ば
、当
業
務
で
復
職
さ
せ
る
こ
と
も
検
討
す
べ
き
で

し
ょ
う
。

②
雇
用
契
約
上
職
種
を
限
定
し
て
い
る
、す
な
わ
ち

Legal
Consultation

労
災
等
法
律
の

専
門
家
へ
の

質
問
を
募
集
中

こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
は
、
読
者
の

皆
さ
ん
か
ら
の
質
問
を
募
集
し

て
い
ま
す
。
労
災
に
つ
い
て
の

疑
問
な
ど
、
小
笠
原
弁
護
士
に

聞
い
て
み
た
い
こ
と
が
あ
り
ま

し
た
ら
、
お
気
軽
に
左
記
ま
で

メ
ー
ル
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。
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◆復職の可否についての判断権者
は使用者。「在宅勤務であれば復
職可能」との診断書があるからと
いって、必ず在宅勤務で復職させ
なければならないというものでは
ない。

◆ただし、「在宅勤務であれば復職
可能」であることを無視し出社に
よる復職をさせ、当該社員のうつ
病が再度、悪化した場合、使用者
の安全配慮義務違反が問われる
こともある。

◆営業職以外の選択肢がない場合、
復職を認めないという対応も許容
されると考えられるが、在宅勤務
の普及の実態にも鑑み、当該社員
とよく話し合って対応するのが望
ましい。

S u m m a r y



簡易認知機能確認スケール
「あたまの健康チェック」

発見が早期であればあるほど、予防治療効果、遅延効果が高いとされてい
る認知症。ティーペックは、微細な認知機能の変化を高精度で客観的に
確認できる簡易チェックテストをより多くの方に受けていただけるよう、幅
広く支援いたします。

ハラスメント総合プログラム
ハラスメントの予防・早期対応・事後フォローまで幅広く支援するプログラム
です。ハラスメント事案が発生した際には、迅速・適切な対応が求められま
す。ティーペックは長年のハラスメント相談の実績を活かし、お客様を支
援いたします。

メンタルヘルス研修サービス
組織の生産性向上やメンタルヘルス対策を推進する上で、「研修」は重要
な取り組みのひとつです。企業や団体ごと、職種や職場ごとに抱えてい
る課題や問題点に合わせたプログラムを実施いたします。

からだの健康チェック
国立研究開発法人国立がん研究センターが、日本人男女10万人を対象とし
て20年にわたり行った追跡調査により得られた科学的根拠に基づき、が
ん罹患リスクや脳卒中発症リスクを診断します。個人への生活習慣改善の
動機付けや集団ごとのリスク分析により、健康経営に活用できます。
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T - P E C ・ I N F O R M A T I O N

T-PECストレスチェック
労働安全衛生法の改正により義務化されたストレスチェックに対応した
サービスです。57問や80問のストレスチェックの実施から医師面接ま
でワンストップで対応いたします。

こころのサポートシステム®
全国約230ヶ所のカウンセリングネットワークによる面談カウンセリン
グサービスです。メンタルヘルス対策事業をより一層充実し、従業員の
方々がこころの問題を早期に解決するお手伝いをいたします。

ドクターオブドクターズネットワーク®
各専門分野の総合相談医によるセカンドオピニオン手配サービスと、医
療機関との提携による、受診手配サービスをご提供しております。

ハロー健康相談24®
医師・保健師・看護師等の有資格者が、24時間・年中無休で健康・医療・
介護・育児・メンタルヘルス等のご相談に応じます。

冊子名Cept®（セプト）について：Ceptは、ラテン語のcapere (つかむ)に由来。「最新情報、トレンドをキャッチする。未来、健康をつかむ」という意味を込めています。
Cept®はティーペック株式会社の登録商標です。

● 本　　社
〒110-0005 東京都台東区上野5丁目6番10号 HF上野ビルディング
TEL. 03-3839-1100（代）　FAX. 03-3839-1101

● 東京支店
〒110-0005 東京都台東区上野5丁目6番10号 HF上野ビルディング
TEL. 03-3839-1100（代）　FAX. 03-3839-1101

● 名古屋支店
〒450-0002 愛知県名古屋市中村区名駅3-24-14 LCビルディング
TEL. 052-446-6795（代）　FAX. 052-446-6796

● 大阪支店
〒541-0048 大阪府大阪市中央区瓦町2丁目6番6号 ミラータワービル
TEL. 06-6226-5611（代）　FAX. 06-6233-8758

https://www.t-pec.co.jp/

安心をお届けする各種サービス

T-PEC医療機関検索

http://t-pec.jp/

日本全国の「専門医のいる医療機関」「大学
病院」「地域の病院」「クリニック （開業医）」
等を無償で検索できます。また、夜間・休日
に受診できる医療機関も検索できます。

健康経営の最新情報から、メンタルヘ
ルス、ハラスメントの問題まで、職場の
健康に関する情報を掲載しています。

https://t-pec.jp/work-work/


