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2019年 12月 25日 

ティーペック株式会社 

お知らせ 

 

令和元年 

「スポーツエールカンパニー」「東京都スポーツ推進企業」に認定されました。 

 

 

ティーペック株式会社は、東京都から、社員のスポーツ活動の促進に向けた取組やスポーツ分野

における支援を実施している企業として、「令和元年東京都スポーツ推進企業」、スポーツ庁から

社員の健康増進のためにスポーツの実施に向けた積極的な取組を行っている企業として、「令和

元年スポーツエールカンパニー」にも認定されました。 

 
 

＜ティーペック、社員への健康増進の取組について＞ 

ティーペックは、 「誠の幸福とは、心身ともに健康な生涯を送ることにある」「お客様の健康を預か

るには、まず社員が健康でなければならない」 と考えています。  

 

ティーペックは、社員が人生の時間の大半を費やす職場に、毎朝楽しみながら行きたいと思える

職場環境を整え、社員が健康で生き生きと働ける会社を目指します。 社員健康促進制度におけ

る『6 つの柱』を中心とした健康施策の積極的かつ継続的な実施により、従業員および家族の健

康づくりを多方面からサポートします。  
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＜取り組み例＞ 

Fitbit を配付し歩数に応じた表彰や寄付を行うほか、スポーツクラブ利用補助・表彰、クラブ活動

の補助を実施 

 

＜東京都スポーツ推進企業について＞ 

https://www.sports-tokyo-info.metro.tokyo.lg.jp/company/suishin_2019.html  

 （東京都ホームページ） 

 

企業等におけるスポーツへの意欲を高めるために、従業員のスポーツ活動の推進や、スポーツ

分野における社会貢献活動を実施している企業等を「東京都スポーツ推進企業」として認定する

制度です。 

 

＜スポーツエールカンパニーについて＞ 

http://www.mext.go.jp/sports/b_menu/houdou/29/12/1399260.htm  

（スポーツ庁ホームページ） 

 

運動不足である「働き盛り世代」のスポーツの実施を促進し、スポーツに対する社会的機運の醸

成を図ることを目的として、社員の健康増進のためにスポーツの実施に向けた積極的な取組を行

っている企業を「スポーツエールカンパニー」（英語名称：Sports Yell Company）として認定する制

度です。 

 

【ティーペック株式会社について】 

http://www.t-pec.co.jp/ 

 

24 時間電話健康相談事業のパイオニアとして 1989 年に設立。医師・保健師・看護師などの医療

資格者を有するメディカルコールセンターを運営し、セカンドオピニオンやメンタルヘルスカウンセ

リング、生活習慣病の重症化予防など、健康・医療分野における社会課題の解決を目的とした事

業を多数展開。2017年から３年連続で健康経営優良法人『ホワイト 500』に認定。 

 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

ティーペック株式会社（担当：大井、絹山） 

〒110-0005 東京都台東区上野 5丁目 6番 10 号 ＨＦ 上野ビルディング 

電話 ：（03）3839-1078/メール ： info-pr@t-pec.co.jp 
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